仙霞物业六届六次职代会暨换届考核工作会议顺利举行
1月10日上午，仙霞物业第六届第六次职工代表大会暨换届考核工作会议在公司六楼会议厅如期举行。在新长宁集团副总经理马 彬的带领下，集团考核小组组长齐 青、副组长郑奋强，携组员薛云飞、方静怡和朱宇欣出席会议。仙霞物业党政班子领导成员、部门负责人、职工代表共27人参加了本次会议，上海新长宁慧生活科技有限公司总经理袁 娜作为公司党支部委员列席了本次会议，大会由公司工会主席郑碧红主持。
会上，公司党支部副书记、总经理李明新代表公司班子以“党建引领促转型服务民生铸品牌”为题，分三个部分向大会汇报了2016-2018年度以来的党建工作、经营业绩以及对未来三年的展望的具体构思。
集团副总经理马 彬在听完仙霞物业班子工作汇报和班子成员述职之后，对公司这三年来做出的成绩予以了肯定。他感言道：三年来，仙霞物业经营战略定位方向准确，产业结构优化趋势明显。更难能可贵的是：在创新发展中创立并运营了“新长宁慧生活”，同时携手集团兄弟单位齐头并进，为仙霞物业乃至集团物业板块的发展创设了一个很好的开端。当然这些业绩、荣誉都离不开仙霞物业全体员工所付出的辛勤努力，更离不开仙霞物业党支部的“党建引领、创新发展”的思维布局，很好地体现了党建引领在企业经营发展过程中的重要作用。
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会上，马彬同志还对仙霞物业企业未来发展寄予了殷切希望：
（1）继续在“党建引领”这面旗帜下把队伍建设、宣传工作、民生服务真正做到实处，落到实处；
（2）把经营业务做得更有亮点、有特色，拿得出“拳头产品”，注重新的经济增长点，系统、细致地规划好各阶段目标并予以实施；
（3）从降本增效提质、人才队伍建设等方面着手，多培养、引进“肯干事”、“会干事”的“人才梯队”让仙霞物业的企业文化和企业精神接续传承；
（4）在夯实基础经营管理工作的同时，注重业务安全生产、防台防汛等具体工作，继续保持不漏不缺、契而不舍、拼命向前的“精、气、神”；
（5）对标集团改革发展目标任务，全面提高物业管理水平和服务质量。
会议期间，职工代表对企业党建、经营管理工作以及领导班子成员完成了书面群众测评，同时集团考核小组分成两组依次对职工代表进行了个别访谈。
考核会议的顺利举行，能更好地帮助公司找准存在问题、理清工作思路、确定发展目标，有效督促公司实施全年指标和任务计划的完成，进一步推动企业在转型发展的道路上平稳、健康前行。
2019年是物业服务提升之年，仙霞物业将继续发挥“凝心聚力，团结奋进，充满激情，富于创造，敢于担当”的精神，以踏石留印的韧劲、滴水穿石的恒心，认真开展、完成各项工作和目标任务，积极把企业建设融入到社区服务民生的大局中，努力延伸物业管理服务的内涵与外延，确保公司可持续健康发展。
