“夯实基础抓规范  创新转型增活力”
仙霞物业2019年度工作推进会圆满结束
1月12日上午9时许，“夯实基础抓规范 创新转型增活力”2019年度仙霞物业工作推进会在公司六楼会议室召开，来自公司小区（项目）、部门和分支机构的30位中层干部参加了会议。本次会议由公司党支部副书记、总经理李明新同志主持。
各负责人先后对2018年度重点工作和新一年的工作安排进行回顾与展望，期间重点汇报了2018年各项目（小区）部门完成的各项经济指标、目标任务和碰到的困难以及需要公司协调的问题，并对新一年的工作计划作了具体安排。李总在听取了汇报后，按照售后公房、商品房、公众物业、分支机构和职能部门五个板块由点到面进行了综合点评，并结合企业新一年的经营发展目标提出具体要求：
①常生产工作中始终绷紧安全这根弦，要常宣传、抓细节、守底线；
②对于公司前期绩效考核时发现的问题，要出措施、重监管、严执行；
③面对日益增加的人员开支等客观因素，要想方法、强技防、降成本；
④创新发展中运用新型智能设施设备时，要善比较、多总结、增效率；
⑤对于塑造企业品牌、提升服务的品质，要有意识、下功夫、见成效。
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会上，仙霞物业党支部书记、董事长张金秀感谢公司全体员工奋斗拼搏出色完成了年初既定的任务目标和全部的经营指标，随后结合各负责人的汇报一一展开细致地分析，提出短板弱项，指明发展方向。最后，感受颇深地畅谈了对2019年的工作设想并提出要求：一是汇报报告中要充分体现安全工作、业主满意率、投诉统计、品牌建设等情况；二是在总结上一年工作的同时，更要建立目标，突出下一年度的工作计划；三是将党建触角向社区延伸，凝社区党员，聚社区合力，建美好邻里社区；四是后三年的战略设计要围绕责任划分、人才培育、企业文化沉淀来开展；五是加强三方信息交流的及时率与准确度，畅通沟通桥梁，确保信息对称；六是注重企业形象，加强监管力度，落实惩戒制度，融合美丽家园建设目标；七是助老服务与物业管理的深度探索，满足百姓多样需求，做好社区民生；八是秉持创新发展的宗旨，以现代服务业为依托，把延伸服务做好、做优。
会议期间，李总、张董先后代表公司行政班子、党支部向大会作经济工作、党建工作报告。智慧生活的方式已经打开，物业管理就是做服务，仙霞物业永远在路上。服务让社区更美好，让我们重新赋能，再启征程，书写仙霞物业2019年的崭新篇章。
